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Il mobbing ¢ un fenomeno che, nel corso degli ultimi anni, ¢ andato
acquisendo un rilievo esponenziale. Questo rilievo, secondo 1’ Autore, ¢
la conseguenza della trasformazione del mobbing da fenomeno a proble-
ma soclale che ha portato alcuni gruppi sociali, ed 1n particolare le figu-
re professionali operanti in questo campo, a “selezionare e assemblare”
fenomeni che non sempre appartengono alla specifica fattispecie. Tutto
¢10 rende necessario distinguere 1 casi 1n cui 11 mobbing € un fatto dai ca-
s1 1n cul € solo un “mattoide”, ovvero un avvenimento che non € un fat-
to ma ne ha solo I’apparenza.

In tutti quei casi in cui i1l mobbing € un fatto, 1 conflitti interpersona-
li e le vessazioni subite dal mobbizzato sul luogo di lavoro vengono per-
cepiti da quest’ultimo come eventi traumatici in grado di incidere forte-
mente sul suo benessere psicofisico. Al contrario, ne1 casi di mobbing
come ““fattoide”, 1’individuo simula una condizione di sofferenza che in
realta, in genere, non esiste. D’altra parte, quando questa esiste, non ¢ di-
rettamente riconducibile a qualche fenomeno 0 comportamento messo in
atto nel contesto lavorativo, ma € frutto di un’erronea attribuzione del di-
sagio psicologico alla situazione lavorativa. Guglielmo Gulotta ha af-
frontato questa tematica in: Il vero e il falso mobbing, contributo che am-
plia un precedente lavoro in Aspetti psicogiuridici della difesa dei casi
di mobbing (2000).

In Italia, cosi come 1in molti altr1 Paesi, 1l fenomeno del mobbing non
ha una precisa collocazione giuridica od una tipizzazione normativa e,
quindi, la concreta individuazione del fenomeno € rimessa ai giudici che
esprimono un giudizio di merito non sindacabile in sede di legittimita se
logicamente e congruamente motivato.
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Questo vuoto normativo comporta da un lato, I’abuso del termine a
causa della difficolta di tracciarne dei confini netti, e dall’altro, all’incre-
mento del numero di false accuse di mobbing. Basti pensare che su 300
domande di malattia professionale causata da mobbing pervenute al-
["INAIL tra 11 2001 e 11 2003 solo 35 sono state riconosciute come tali.

L’ Autore sottolinea la necessita che 1 giudici, in quanto principali at-
tor1 del processo decisionale s1 rifacciano al contributo scientifico di di-
scipline specialistiche in grado di fornire una spiegazione eziologica,
senza la quale qualsiasi decisione risulterebbe di debole formulazione.

D’altro canto, 1 professionisti chiamati a collaborare coi giudici in
questo processo decisionale, oltre che valutare 1l danno nell’ individuo
che s1 propone come vittima di mobbing e quindi individuare 1l nesso
causale fra 1 sintomi e le condizioni di lavoro, hanno 1’ insostituibile com-
pito d1 verificare ed escludere casi di simulazione, delirio e ’esistenza di
disturbi nella presunta vittima che alterino la percezione della realta, at-
traverso una molteplicita di strumenti di indagine e fonti informative.

L’ opera riflette lo stile tipico dell’ Autore caratterizzato dalla sempli-
cita e tluidita espositiva, dall’esplicitazione di concetti utilizzati preva-
lentemente dagli esperti in materia e dalla citazione di casi concreti de-
sunt1 dalla pratica professionale. Tutte queste caratteristiche ne garanti-
scono la fruibilita da parte di un pubblico sia di avvocati e magistrati, ca-
ratterizzati da una minore dimestichezza con 1 concetti psicologici, sia di
psichiatri, medici-legall e psicologi che hanno meno familiarita con 1
concetti giuridici.
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