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UN IMPEGNO CONCRETO

Condividere questo Bilancio di Genere significa dare continuità a un impegno che coinvolge l’intera comunità accademica. 
Un impegno che non si esaurisce nella raccolta di dati, ma che punta a generare consapevolezza, responsabilità e 
cambiamento reale. Questa seconda edizione si inserisce in un percorso ormai avviato, fatto di riflessione, ascolto e azioni 
concrete.

Questo documento prosegue, infatti, un percorso di analisi e responsabilità condivisa, volto a costruire un ambiente 
accademico più equo, inclusivo e consapevole delle proprie dinamiche interne.

Il Bilancio di Genere è uno strumento essenziale per integrare la prospettiva di genere in tutte le politiche del nostro 
Ateneo. Non si tratta solo di rendicontare dati, ma di attivare un processo culturale e organizzativo capace di incidere 
realmente sul modo in cui lavoriamo, studiamo e viviamo la comunità universitaria.

Rispetto alle prime edizioni, questa terza pubblicazione ci permette di leggere i cambiamenti, cogliere segnali di 
miglioramento, ma anche riconoscere le aree in cui dobbiamo ancora impegnarci in molte direzioni: aumentare la 
consapevolezza di studentesse e studenti, personale tecnico-amministrativo e docente, e tradurla in attività capaci di 
superare pregiudizi, disposizioni e atteggiamenti che ancora oggi ostacolano una riduzione decisiva delle iniquità e delle 
diseguaglianze.

Dobbiamo dunque continuare a elaborare strumenti e sviluppare conoscenze critiche, a sostenere diritti vecchi e nuovi, 
e soprattutto ad ascoltare: ascoltare i bisogni, le esperienze e le prospettive di chi vive l’Ateneo ogni giorno, perché solo 
così possiamo orientarci verso scelte davvero inclusive.

Desidero ringraziare tutti coloro che hanno contribuito alla redazione di questo bilancio e chi, con il proprio impegno 
quotidiano, rende concreto il principio di pari opportunità nella nostra istituzione. La continuità del nostro lavoro si 
traduce in un atto di responsabilità collettiva e in un’opportunità concreta di cambiamento.
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